, ¥ estacdo
conhecimento

DESCRICAO DO PROJETO

REMANEJAMENTO

TITULO: Estacdo Conhecimento Brumadinho II
N2 PROCESSO: 58000.101492/2017-96

N2 SLIE: 1712439-51



DESCRICAO DO PROJETO \

LEl DE INCENTIVD
AD ESPORTE

|. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Nucleo de Desenvolvimento Humano e Econdmico de Brumadinho

CNPJ: 11.206.692/0001-45

E-mail: adm@estacaoconhecimento.org.br

Endereco: Rodovia MG 040, Km 49

Telefone(DDD): (31)3571-4438

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Aurea Maria Costa da
Silva

Il. IDENTIFICACAQO DO PROJETO

N° SLIE: 1712439-51 | N° Processo: 58000.101492/2017-96

Titulo: Estacao Conhecimento Brumadinho I

Manifestagao Desportiva: Rendimento

Modalidade(s) do projeto:

Atletismo

Futebol de Campo
Natacao

Outras

Local (is) de execucgio do projeto:

Nucleo de Desenvolvimento Humano e Econémico de Brumadinho
MG

Brumadinho

Zona Rural

Rodovia MG 040 Km 49

CEP: 35480-000

Fone: (11)3571-3768

lil. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracao: 14 meses

Periodo de realizacdo (em caso de eventos): -

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico Alvo

Qtd: 180 - Criancas - (0 a 12 anos):

Qtd: 220 - Adolescentes - (10 a 18 anos):

Qtd: 0 - Adultos - (18 a 59 anos):

Qtd: 0 - Idosos - (a partir de B0 anos):

| Qtd: 0 - Portadores de necessidades especiais:

Beneficiario Direto: 400

Beneficiario Indireto: 0

Total de Beneficiario(s): 400

N
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PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos gque o presente REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO seja
analisado e aprovado, para efeito dos beneficios de que tratam a Lei n® 11.438/06
e o Decreto n° 6.180/07.

Local/data: Brumadinho/MG, 08 / 01/ 2019.

\ S/ N #
jlj@—-.-—f.——_}:i—-ﬂ— ,E-_;Lﬂ:\\}__\ﬂ/jjllw_j
Assinatura do T{Tular ou Responsavel Legal do Proponente
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO do projeto. com as devidas adequacées aos
recursos captados. As alteracOes ndo podem modificar o objeto, apenas
adegqua-lo 3 nova realidade. Caso ndo haja alteragdes, repetir o objeto, de
acordo com o projeto aprovado pela Comisséo Técnica.

Ressalta-se, pois, que a proposta ora apresentada corresponde a continuidade do
Projeto de atividades esportivas desenvolvidas na EC Brumadinho, cujo o registro
encontra-se sob o processo n®. 58000.010136/2016-83 da Lei de Incentivo ao
Esporte LIE, no Ministério do Esporte — ME.

OBJETIVO

Viabilizar as condicfes ideais/necessarias 4 manutencao e ao desenvolvimento no
periodo de vigéncia, das atividades esportivas realizadas na Estacéo
Conhecimento Brumadinho, no estado de Minas Gerais, dando continuidade as
propostas ora ja realizadas e/ou em anos anteriores, quer sejam na formacao e/ou
no treinamento.

A proposta da EC Brumadinho, submetida & apreciagao do Ministério do Esporte
busca promover por meio do esporte, a incluséo social de seus participantes, que
se encontram em situagao de vulnerabilidade social, ao contemplar acGes gque
desenvolvam suas competéncias individuais e de toda a comunidade envolvida.

Reforga-se, pois, a busca no decorrer desse processo de aprendizado, a formagao
integral do individuo, promovendo o uso do esporte como ferramenta de cidadania
plena, destituido da exacerbacdo a competitividade, ainda que por estimulo ao
intercdmbio e as trocas de experiéncias e vivéncias sociais, permita aos alunos ja
iniciados, a participacdo em competigdes locais, regionais e/ou nacionais, na
dimensac do esporie.

V. METODOLOGIA - De acordo com a nova realidade dos recursos
captados, descrever e detalhar o desenvolvimento, execucdo e a metodologia
aplicada em todas as atividades do projeto. Apresentar as fases de execucéo do
projeto, constando cronograma de atividades com periodos de cada acio. Grade
horaria, constando modalidades, n® de turmas, quantitativo de beneficiarios por
turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos e faixas etarias. Quadro de
horaric dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as atribuicdes de
cada um. Apresentar os respectivos calendarios dos eventos a participar ou a
executar, especificando datas e duragdo dos mesmos. Apresentar o critério de
selegao dos participantes e dos profissionais envolvidos. No caso de apresentacéo
de quadros ou planilhas explicativas, anexar ao projeto impresso a ser enviado ao
Ministério do Esporte.)
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METODOLOGIA

As atividades desenvolvidas nessa proposta obedecerao ao limite de 400 vagas,
para criangas e jovens, nas modalidades esportivas, a saber:

80 vagas em Atletismo,

100 vagas em Futebol,

100 vagas em Multiesporte e

120 vagas em atividades Natacao.

* O numero de vagas para cada modalidade podera sofrer alteragGes de acordo
com a demanda, respeitando-se o limite de 400 vagas.

As atividades multi esportivas destinam-se as criangas com ate dez anos de idade,
facultando-se acs demais alunos o ingresso em uma das outras trés modalidades
esportivas do programa.

O critério de selecdo dos participantes sera calcado na inscriggdo prévia e no
preenchimento das vagas existente, dentro do limite de turma/horario/modalidade,
sem nenhuma restrigdo, abertas, inclusive, ao praticante com deficiéncia fisica,
desde que enquadrados na (s) faixa (s) etaria (s) estabelecida (s), e,
preferencialmente, na situacdo de vulnerabilidade social do candidato, identificada
através do endereco familiar.

Cabe ressaltar, que muito embora as agdes contemplem o publico de criangas e
' adolescentes, ficam asseguradas todas as medidas que garantam o acesso
irrestrito 4s pessoas idosas, assim como aquelas com deficiéncias fisicas e
dificuldades quanto a autonomia motora, tanto nos locais onde serao realizadas as
atividades esportivas, bem como em todas as demais dependéncias da unidade, de
acordo com a legislacao vigente.

A EC Brumadinho &€ um complexo que reune salas e blocos: uma unidade
Administrativa, uma de Educacdo e outra destinada a Alimentacdo, outra para
Educagdo com espagos para Oficinas Culturais € um centro para atividades
Esportivas. A Administrativa e composta por duas salas para as eguipes
administrativa e técnica, uma sala de reunido, copa, sanitarics e vestiarios
masculino e feminino e almoxarifado de material de limpeza e banheiros para
deficientes fisicos.

A unidade de Educagdo, e composia por uma sala da coordenagao pedagdgica,
sala de professores, sala de atendimento e orientagdo pedagogica. A unidade de
Alimentacdo e Nutricdo possui cozinha, despensa, area de higienizacgao, lavatério e
refeitério, A area destinada as Oficinas Culturais, € composta de 3 salas para
atividades artisticas culturais, uma sala de cinema, dois almoxarifados para
materiais pedagogicos, uma cozinha escola, uma sala de muasica, um tele centro,
duas salas de aula abertas, uma grande sala para rodas de conversal/atividades
circenses e apresentacées, uma biblioteca, dois banheiros masculino e feminino,
01 banheiro para deficientes fisicos e almoxarifado de material de limpeza.

Para a pratica esportiva, a Estacgdo Conhecimento conta com um excelente centro
esportivo, composto por vestiarios feminina e masculino, dois almoxarifados,
piscinas semiclimpica e de iniciacdo, pista de atletismo de seis raias com piso
emborrachado medindo 400m, academia, quadra poliesportiva oficial coberta,
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arquibancada e campo de futebol oficial, construidos em 49 mil m2

Com o objetivo de atingir a finalidade de ensino, as atividades esportivas sao
oferecidas para diversas faixas etarias, adequando as estratégias de ensino de
acordo com as fases de aprendizagem, sem quaisquer distinces de sexo ou cor.
O projeto & inteiramente gratuito e os alunos matriculados recebem uniformes e
alimentagdo nos dias de aula, além de terem inscricdo e despesas de viagem
pagas para participarem de competicbes efou festivais esportivos.

Voltado para o desenvolvimento social e humano, o projeto representa a base para
a formacdo de cidaddos e potenciais atletas, fundado na justica social e no
fortalecimento do conceito de cidadania plena, além de incentivar entre os alunos e
seus familiares, a criacdo de uma cultura de valores através do esporte.

Para alcangar seus objetivos, o projeto prevé a atuacdo de uma equipe de
profissionais integrada por Assistente Social, Coordenador Esportivo, Estagiarios
de Esporte, Guardido de Piscina, Pedagogo, Professor |, Psicélogo, encarregada
de acompanhar pedagdgica e socialmente o processo de formagéo das criancas e
adolescentes durante todas as atividades previstas, primando pelo exercicio
continuo da educagéo.

Q projeto prevé a formagdo de um nlcleo inicial de incentivo a leitura e a
brincadeira instrutiva colocando a disposicdo dos alunos livios e jogos
pedagogicos. A programacao de atividades de natureza cultural e complementacio
pedagbgica sera planejada de acordo com as peculiaridades e parcerias
estabelecidas com as organizacBes locais, de forma a apresentar novas
possibilidades aos participantes e potencializar oportunidades de inclus@o social.

Do ponto de vista metodolégico, o projeto utilizarda a pratica esportiva como
ferramenta social para a promogao do desenvolvimento do potencial dos jovens
envolvidos nas atividades durante o periodo da formacdo, quando as capacidades
especificas dos participantes do projeto sao reveladas e amadurecidas.

A metodologia do projeto se orienta nos principios e ideais da educacéo olimpica,
norteada pela democratizacéo do acesso ao conhecimento e & pratica esportiva: no
planejamento do ensino do esporte conforme as diferentes fases de aprendizagem,
do desenvolvimento fisico e cognitivo e dos niveis de evolucdo atlética: no
envolvimento de qualidade da equipe de esporte nas suas atividades. Ela valoriza o
incentivo a criagéo de uma cultura esportiva entre os participantes desenvolvendo a
ampliacdo do repertério motor que conduz & conquista de novas categorias e
patamares no ciclo de formagao.

O processo didatico-pedagégico sera dividido em duas fases de aprendizagem. Na
primeira fase, destinada as criangas com idade de 06 a 09 anos, os participantes
tém acesso a atividades multiesportivas, com o objetivo de desenvolver & ampliar o
seu repertorio motor. Na segunda fase, aos candidatos com idade a partir de 10
anos, facultasse a opcao direta por uma das modalidades de Atletismo, Futebol e
Natacao.

As aulas sdo realizadas no contra turmno escolar e abordam aspectos motores,
cognitivos e conteldos técnico-esportivos, além de valores de condutas e interagéao
social. As atividades sao oferecidas em turmas de 60 a 90 minutos, de duas a trés*
vezes por semana, de acordo com a modalidade escolhida e o quadro de horarios
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oferecido, gue esta anexo.

A proposta metodologica do projeto tambem valoriza a dimensao pedagoégica das
experiéncias adquiridas no processo de formagao do aluno e, com este objetivo, o
projeto prevé a participagao dos alunos em competicbes no ambito local, estadual,
regional e/ou nacional, de acordo com a capacidade de cada grupo, sem enaltecer
a seletividade. Os participantes do projetoc contardo com a orientagdo & o
acompanhamenio permanente de profissionais de esporte, durante todas as agbes
desenvolvidas, além do suporte psicolégico, material e emocional oferecido por
uma equipe multidisciplinar, com vistas a formagdo Iintegral de cidadaos
desportistas,

ESSE PROPONENTE DECLARA QUE NAO HA OUTRAS FONTES DE
RECURSOS ADVINDAS DO PROFPRIQO PRQJETO.

FASES DE EXECUCAOQO / CRONOGRAMA DO PROJETO:

Fase 1 Més 1

Aguisicdo de uniformes e materiais destinados ao uso das criancas e adolescentes
nas atividades esportivas, de acordo com as modalidades praticadas, alem dos
profissionais que dela fazem parte,

Divulgagae e inscrigao de alunos.

Formacdo das turmas e dos turnos, de acordo com as modalidades esportivas,
niveis de aprendizado e faixas etarias.

Contratagdo dos demais servicos e despesas previstas para a realizagédo do
projeto, tais como seguro e alimentos.

Fase 2 Meses 1a 10

Gestao de Recursos Humanos,

Gestao da aprendizagem nas modalidades esportivas oferecidas.
Acompanhamento dos alunos nas atividades esportivas, a ser realizado pela
equipe multidisciplinar,

Atendimento a pais e responsaveis dos alunoes, por demanda espontdnea ou pelo
encaminhamento interno feito por professores e outros profissionais.

Realizacédo de reunides periddicas com pais e responsaveis.

Articulacao com a comunidade educativa local, a fim de potencializar as acgdes,
tendo em vista o desenvolvimento integral dos jovens.

Articulacdo com os servicos de salde locais, para eventual atendimento aos
alunos.

Acompanhamento dos indices de evasao e rotatividade dos alunos, evidenciando
os motivos de saida das criancas e adolescentes, a fim de orientar actes
preventivas e corretivas.

Avaliacdo continua sobre as praticas adotadas e organizagao de estratégias de
avaliag@o da satisfagdo dos alunos e educadores.

Fase 3 Més 1e 10
Avaliacéo dos resultados alcangados com o projeto.

Acompanhamento e gestao da execucao e da prestagao de contas. J ;"
I
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| VI. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de
qualidade a nova realidade dos recursos captados: — quais os resultados e
beneficios a serem alcangados, mensuraveis ndo numericamente, bem como as
metas de gquantidade — mensuraveis numericamente —, ambas com respectivos
indicadores — de que forma as metas serdo aferidas — de acordo com os
objetivos propostos neste plano de trabalho ajustado.

Metas Qualitativas:

META 1: Melhorar a autoestima, o relacionamento pessoal e a concentracédo de
alunos com dificuldades de aprendizado nas aulas de esporte.

INDICADOR: Alunos com dificuldades de relacionamento e concentragao,
acarretando baixo aproveitamento nas aulas de esporte;

INSTRUMENTO: Relatérios mensais com o mapeamento dos alunos com essas
caracteristicas.

META 2: Estimular a participac@o e o potencial de comprometimento dos alunos
| nas aulas.

| INDICADOR: indice de aproveitamento dos alunos nas aulas oferecidas;

| INSTRUMENTO: Analise do rendimento dos alunos no histarico desportivo,
consolidado em relatorios.

Metas Quantitativas:

META 1: Nao exceder em 40% o indice de evasdo dos alunos inscritos no projeto.
INDICADOR: Percentual dos alunos evadidos do projeto;
INSTRUMENTO: Relacao de beneficiarios consolidada em relatérios mensais.

META 2: Parlicipar de, pelo menos, 1 atividade externa, como forma de
intercambio e vivéncias sociais entre as modalidades assistidas no projeto,
INDICADOR: Participacao em eventos efou atividades programadas esportivas;
INSTRUMENTO: Relatério de eventos.
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VIll. DESCRICAO DAS AGOES: Devera ser mantida a mesma numeracao de
acdes e itens, conforme plano de trabalho aprovado pela Comissdo Técnica.
Os itens que sofrerem modificacdes ou que forem excluidos, devido a parcialidade
de captagao, deveréo ser descritos explicando como seréo desenvolvidos. Itens
excluidos deverao constar, neste anexo como “excluidos” e na planilha
orcamentaria deverao continuar constando, porém com o valor R$ 0.0
“zero",

Atividade(s) Fim:
1- UNIFORMES - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Aquisicdo de uniformes, especificos de cada modalidade, inerentes a treinos,
competicies e viagens, para alunos e profissionais envolvidos no Projeto,
salientando, pois que as quantidades solicitadas se baseiam no complemento do
enxoval ja adquirido em anos anteriores, se fazendo necessario apenas para 08
novos individuos envolvidos ou para reposicao da perda das pegas |a
desgastadas, tais como: Bermudas, Calgas, Camisas, Casacos, Maifs, Shorts,
Sungas e Toucas.

Itens Modificados: 1.3; 1.6; 1.7; 1.8; 1.9

Itens Excluidos: 1.1; 1.2; 1.4; 1.5

2 - DIVULGACAO/PROMOGAQ - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Banner lona - Tamanho 1,20 x 80cm, acabamento: Tubete mais corda, para
insergao das logos, marcas previstas em Lei.

Item Excluido: 2.1.

3 - RECURS0OS HUMANOS - ATIVIDADE FIM - PLEITO EFEITO DA LEI
11.438/06:

Corpo tecnico, de profissionais e estagiarios, envolvido nas atividades diretas com
os beneficiarios, que propeorcione o desenvolvimento da inter e
multidisciplinaridade, em areas de acompanhamento social, tecnico-esportivo e de
gestdo esportiva, reforcando a necessidade da paricipagdo conjunta, que
coadunam com a transformacao social pelo esporie e para o esporte, como:
Assistente Social, Coordenador esportivo, Estagiarios de Esporte, Guardido de
Piscina, Pedagogo, Professores de Educacao Fisica e Psicélogo.

Todos os itens desta acdo foram modificados (3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5; 3.6; 3.7).

4 - ENCARGOS TRABALHISTAS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/086:

INSS/ FGTS/ 13" salario / INSS sobre 13° salario/ FGTS sobre 13° salario/ Abono
de férias/ Aviso Prévio/ Indenizagdo Sobre Rescisdo de Contrato de TRABALHO/
VALOR IGUAL A 80% sobre o salario mensal do funcionario,

{i
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' Todos os itens desta agado foram modificados (4.1; 4.2; 4.3; 4.4; 4.5: 4.6).

5 - HOSPEDAGEM/ALIMENTACAQO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/08:
Formecimento de alimentagdo, em dias de aulas aos envolvidos no Projeto,
contemplando cardapio elaborado e supervisionado pela area de nutricdo,
balanceado pelas necessidades e quantidades nutricionais diarias, além da oferta
de cesta basica alimentar aos profissionais.

ltem Excluido: 5.1

Item Excluido: 5.2

6 - TRANSPORTE/LOCOMOGAO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06;

Servico de transporte para atendimento dos alunos, em funcéo da grande
demanda territorial do Municipio, em area rural, e de modo a possibilitar o acesso
nas atividades desenvolvidas no Projeto, além de assegurar o beneficio do Vale-
transporte para os profissionais contratados.

Todos os itens desta agdo foram modificados (6.1; 6.2).

7 - COMPETICOES - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Necessidades basicas & participacao das modalidades desenvolvidas no Projeto
nas competicdes locais, regionais, estaduais e/ou nacionais, contemplando diarias
que envolvem os custeios de alimentagdo, hospedagem e traslado, dentro dos
valores padrées desenvolvidos pelo Ministério do Esporte, além das passagens
terrestres que envolvem a cidade de origem e destino, baseados em média
ponderada dos trechos previstos nos calendarios das entidades organizadoras.

Item Modificado: 7.1

ltem Excluido: 7.2

8 - SEGURO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Seguro de saude de assisténcia contra acidentes fornecidos aos alunos
participantes do Projeto, nas aulas regulares e durante os periodos de
competi¢cao, e seguro de vida, auxilio satide e plano odontolégico dos profissionais
envolvidos, tendo como base a convencao coletiva sindical.

Todos os itens desta acdo foram modificados (8.1; 8.2; 8.3; 8.4).
Atividade(s) Meio:

1 - RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE MEIO - PLEITO EFEITO DA LEI
11.438/06:

N\ﬁh"':w.
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Profissional responsavel pela operacionalizacao das agGes administrativas do
Projeto.

O dnico item desta a¢ao foi modificado (1.1).

2 - ENCARGOS TRABALHISTAS - PLEITQ EFEITO DA LEI 11.438/086:

INSS/ FGTS/ 13° salario / INSS sobre 13° salario/ FGTS sobre 13° salario/ Abono
de férias/ Aviso Prévio/ Indenizagdo Sobre Rescisdo de Contrato de TRABALHO/
VALOR IGUAL A 80% sobre o salario mensal do funcionario.

O tnico item desta acdo foi modificado (2.1).

3-SEGURO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Seguro de vida, auxilio satde e plano odontolégice dos profissionais envolvidos
no projeto, tendo como base a convengao coletiva sindical.

Todos os itens desta acdo foram modificados (3.1; 3.2; 3.3).

4 - HOSPEDAGEM/ALIMENTACAO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:
Cesta hasica alimentar ao profissional celetista,

O tnico item desta acao foi excluido (4.1).

5 - SERVICOS DE TERCEIROS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

Servigo de assessoria no controle e prestagdo de contas do Projeto, consolidando
a juntada documental, a elaboragdo das planilhas de contfrole e confecgao do
relatério de cumprimento do objeto, além dos servicos de atendimento baseado na
convengdo coletiva sindical e o sistema especializado no aprimoramento e
monitoramento de prestagao de contas de projetos incentivados.

Item Modificados: 5.1;

Itens Excluidos: 5.2;

IX. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO | /
(2) Recursos da Administragéo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito
Federal, envolvidos na execugo do projeto.

(3) Qutros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.
(4) Outros recursos envolvidos na execucdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas
anteriormente.

(&) Receitas eventualmente geradas com a execugao do projeto,

i8) Valor pleiteado para efeifo dos beneficios que trata a Lei n® 11.438/08, n3o podendo estar

{
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| duplicado nas outras fontes de recursas o custeio das agbes relacionadas ao valor pleiteado.
(7) Detalhe a erigem de cada fonte (se existir).
(8) Indique para cada origem, em gue, no projeto proposto, serd gasto o valor previsio.

ORIGEM DO
FONTES | RECURSO (7) FINALIDADE (8) || VALOR (R$)
ATIVIDADE(S) FIM
1. Recursos Proprios
2. Recursos Plblicos
3. Outros Incentivos Fiscais
4. Outros recursos
5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO
ATIVIDADE(S) MEIO
1. Recursos Proprios
2. Recursos Publicos
3. Outros Incentivos Fiscais
4, Qutros recursos
5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO
TOTAL GERAL |
X. CRONOGRAMA DE EXECUCAQ FISICA E FINANCEIRA
= PERIODO DE
G i DENOMINAGAO DA AGAO (*) EXECUGCAQ - T
INICIO | DURAGAO ¢
ATIVIDADE(S) FIM
1 Uniformes 1° Més 14 meses RE 15.603,50
2 Divulgacac/Promocio 1% Més 14 meses R% 0,00
3 Recursos Humanos — Atividade Fim 1% Més 14 meses R% 495.165,67
4 Encargos Trabalhistas 1 Més 14 meses R$ 133.347.20
5 Hospedagem/Alimentacio 1° Mes 14 meses R¥ 0,00
B Transporte/Locomocéao 1° Més 14 meseas R$ 146.114,00
7 Competicdes 1° Més 14 meses R3 4.860,00
8 Seguro 1° Més 14 meses R& 32.096,70
TOTAL ATIVIDADE FIM R$ 827.287,07
ATIVIDADE(S) MEIO
1 Recursos Humanos — Atividade Meio | 1° Més 14 meses R$ 12.000,00
2 Encargos Trabalhistas 17 Iés 14 meses R% 3.600,00
3 Seguro 1? Més 14 meses RS 342 40
4 Hospedagem/Alimentacéo 19 Més 14 meses R% 0,00
5 Servigo de Terceiros 19 Més 14 meses R 54.000,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO R$ 69.842,40
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM R$ 897.229.47
ELABORACAO E CAPTACAOQ DE RECURSOS b Ry 45.403,00
Parcentagem 5,000%

TOTAL GERAL

RS 942.632,50

(*) As agdes aqui descritas deverso ser as mesmas identificadas no orgamento analitico
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POS REMANEJAMENTO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO APROVADO PELA COMISSAO

XIll. Orcamento Analitico - detalhe aqui os itens de despesa, por agdo, necessarios 3 execugdo do projeto, dando as especificacfes orcamentarias necessarias.

2- Detalhamento acbes 3- Quant. 4- Unid. 5- Duraco | 6- RS Unit. 7 -Total
1- N* quant de cade |  unid de med de St decal preco de cada
Indigue o [tam ou servico que serd contratado/utlizado item da coluna|cada item da coluna) © T oE ool unidade de eol, 3xcol.Sxcal &
ftemi da coluna 2
2 El despesa
ATIVIDADE(S) FIM
Item Detalhamento

1 |Uniformes

\festudrio de Estagidrio, Professor | e Coordenador
Esportivo. Em Tactel com pelo menos duas cores e
1.1 Bermucla de Tactel insercdo das logo marcas previstas em Lei. 0 Unidade ] 0,00 0,00
Complemento de uniformes para novo ano de
execucdo.
Vestuario de Estagidrio, Professor | e Coordenador
Esportivo. Em Tactel com pelo menos duas cores e
insercdo das logo marcas previstas em Lei, 0 Unidade 0 0,00 0,00
Complemento de uniformes para novo ano de
execugao.

Vestudrio Alunos - em tecido com pelo menos duas
cores e insercdo das logo marcas previstas em Lai,
Complemento de uniformes para novo ano de
EeXecucao,

\estudrio de Estagidrio, Professor | e Coordenadaor

" Esportivo. Em Tactel com pelo menos duas cores e
Camisa Professor / 2 ; . ;
1.4 Estagiério insergdo das logo marcas previstas em Lel, 0 Unidade 0 0,00 0,00

Complemento de uniformes para novo ano de
execucao.

Vestudrio de Estagidrio, Professor | e Coordenador
g Esportivo, Em Tactel com pelo menos duas cares e

Casaco Unissex : ;
1.5 s Inser¢do das logo marcas previstas em Lei. o Unidade 4] 0,00 0,00
Professor /[ Estagidrio t
Complemento de uniformes para novo ano de

execugio.

Calga de Tactel Unissex

1.2
Professor/Estagidrio

13 Camisa Alunos 300 Unidade 1 20,13 6.039,00

=
N
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Vestuario Natacao - em lycra com pelo menos duas
cares e insercao das logo marcas previstas em Lei. O

Maid Feminino Natagao uantitativo proposta & o necessario para o .
16 ¥ s ¢ 50 Unidade 1 49,67 2.483,50
com recorte desenvolvimento da modalidade em questdo, desta
forma ele é destinado a uma parte do guantitativo total
do projeto.

Emm tecido com pelo menos duas cores e insercao das
1.7 Short Unissex logo marcas previstas em Lei. Complemento de 300 Unidade 1 12,60 3.780,00
uniformes para o novo ano de execugdo.

Vestuario Natagdo - em lycra com pelo menos duas
cores e inser¢do das logo marcas previstas em Lei. O

i itati t cessario para o
. Sunga Mascylma quant[iatwc proposto é 0 necessari p“ 0 Urnidade 4 32,50 1.625,00
Matacdo Sublimada desenvolvimento da modalidade em questio, desta
forma ele é destinado a uma parte do guantitativo total
do projeto.

Vestudrio Natagdo - em lycra ou borracha com pelo
menos duas cores e insercio das logo
marcas previstas em Lei. O guantitativo proposto é o
18 Touca Unissex £ % R 50 Unidade 1 33,52 1.676,00
necessarioc para o desenvolvimento da modalidade em
guestio, desta forma ele & destinado a uma parte do

guantitativa total do projeto.

TOTAL 15.603,50

2 |Divulgacdo/Promogao

Banner Lona - Tam: 1,20 x 80 cm, Acabamento: Tubete + ;
Fal Banner Lona y o . i 0 Unidade 0 0,00 0,00
Corda. Para insergao das logos, marcas previstas em Lei, f

P

TOTAL 0,00
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Recursos Humanos - Atividade Fim

3.1

Assistente Social

Profissional responsdvel por Implementar a politica de
relacionamento do NDHE. Relacionar se com a
comunidade lecal, berm como organizar o sistema de
referenciamento com a rede social da localidade
lequipamentos de salide, educacio e assisténcia social),

=

Pessoals)

=

1.226,67

1,226,567

Manter agenda de relacionamento com as instituigies e
estabelecimentos parceiros. Atuar de forma integrada
com os demais profissionais visando a atingir os
objetivos e resultados do Programa de Esporte. Atuar
no atendimento aos alunos e familiar,

[

Pessoa(s)

10

2.300,00

23.000,00

3.2

Coordenador Esportivo

Profissional responsdvel por operacionalizar o Programa
do NDHE, coordenando e avaliando professores,
instrutores e estagidrios de esporte. Atuar de forma
integrada com os demais profissionais visando a atingir
os objetivos e resultados do
Programa de Esporte [diretrizes e conceitos
pedagdgicos e técnicos voltados para a exceléncia).

Pessoals)

12

7.000,00

84.000,00

3.3

Estagidrios de esporte

Profissional(is) responsavel{is) por apoiar os
professares, contribuir para a operacionalizacao do

Pessoa(s)

750,00

9.000,00

Programa, com a supervisdo de consultoria esportiva
responsavel pelo processo de implantacio, Atuar de
forma responsavel com os alunos, mantendo ambiente

Pesspals)

587,50

1.175,00

de colaboragéo e aprendizado de exceléncia, reportandos
se aos profassores,

Pessoals)

750,00

40.500,00

i

\
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3.4

Guardido de Piscina

Profissional responsavel pela seguranga das aulas,
dando resguardo aos professores quanto a presenca do
aluno dentro da agua. Os mesmo possuem formacao em

salvamento.

Pessoa(s)

1.386,67

1.386,67

Pessoa(s)

1.600,00

14.400,00

35

Pedagogo

Profissional responsavel por implementar o processo de
gestdao da aprendizagem, de modo a garantir o
alinhamento das iniciativas educativas as diretrizes e
conceitos pedagogicos do NDHE. Realizar articulagoes
na comunidade local, em parceria com o Assistente
Sodial, e promover o relacionamento com as escolas
onde estudam as criangas e adolescentes, tendo erm
vista o desenvolvimento integral dos jovens.

Passoa(s)

2.900,00

5.800,00

Pessoa(s)

2.333.33

2.333,33

Pessoa(s)

2.800,00

25.200,00

36

Professar |

Profissionaliis) responsavel(is) por ministrar aulas para
alunos em nivel de iniciagdo e de treinamento conforme
as diretrizes técnicas e pedagogicas do Programa de
Esporte. Atuar de forma responsavel com os alunos,
mantendo ambiente de colaboragdo e aprendizado de
exceléncia.

Pessoals)

12

4.207,40

252.444,00

3.7

Psicologo

Profissional responsavel por organizar e realizar
estratégia para avaliagdo de satisfagdo, acompanhar os
indices de evasao e rotatividade dos alunos, a fim de
orientar agoes preventivas e corretivas de forma
integrada com os demais profissionais e gestores.

Pessoals)

2.800,00

2.800,00

Pessoa(s)

11

2.900,00

31.800,00

TOTAL

485 .165,67
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Encargos Trabalhistas

4.1

Encargos Trabalhistas -
Assistente Social

INSS/ FGTS/ 132 saldrio / INSS sobre 139 saldrio/ FGTS
sobre 132 salario/ Abono de férias/ Aviso Prévio/
Indenizacio Sobre Rescisdo de Contrato de TRABALHO/
VALOR IGUAL A 30% sobre o saldrio mensal do
funcionario.

Encargo

368,00

368,00

Encargo

10

620,00

6,300,00

4.2

Encargos Trabalhistas -
Coordenador Esportivo

IN5S/ FGTS/ 132 saldrio / INSS sobre 132 salario/ FGTS
sobre 132 salario/ Abono de férias/ Aviso Prévio/
Indenizacdo Sobre Rescisdo de Contrato de TRABALHO/
VALOR IGUAL A 30% sobre o saldrio mensal do
funcionario.

Encargo

1Z

2.100,00

25.200,00

4.3

Encargos Trabalhistas -
Guardido de Piscina

INSS/ FGTS/ 132 saldrio / INSS sobre 132 saldrio/ FGTS
sobre 132 saldrio/ Abono de férias/ Aviso Prévio/
Indenizagdo Sobre Rescisdo de Contrato de TRABALHO/
VALOR IGUAL A 30% sobre o saldrio mensal do

funciondrio, s

Encargo

416,00

416,00

Encargo

480,00

4.320,00

4.4

Encargos Trabalhistas -
Pedagogo

INSS/ FGTS/ 132 saldrio / INSS sobre 132 salario/ FGTS
sobre 132 saldrio/ Abono de férias/ Aviso Prévio/
Indenizacio Sobre Rescisdo de Contrato de TRABALHG/
VALOR IGUAL A 30% sobre o saldrio mensal do
funcionario.

Encargo

870,00

1.740,00

Encargo

700,00

700,00

Encargo

840,00

7.560,00

4.5

Encargos Trabalhistas -
Prafessor |

INSS/ FGTS/ 132 salario / INSS sobre 132 salario/ FGTS
sobre 132 saldrio/ Abono de férias/ Aviso Prévio/
Indenizacdo Sobre Rescisdio de Contrato de TRABALHO/
VALOR IGUAL A 30% sobre o saldrio mensal do
funciondrio.

Encargo

12

1.262,22

75.733,20 4
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INSS/ FGTS/ 132 salario/ INSS sobre 132 salario/ FGTS

: i 1 Encargo 1 840,00 840,00
. sobre 139 salario/ Abono de férias/ Aviso Prévio/
a5 |EncargosTrabalhistas=| 0 o Sobre Rescistio de-Contrato de TRABALHO/
Frieaiagn VALOR IGUAL A 30% sobre o saldrio mensal do
funcionario. 1 Encargo 11 870,00 9.570,00

TOTAL 133.347,20

5 |Hospedagem/Alimentacio

400 alunos x 2 dias de aula na semana = 800 refeicies
por semana x 4,5 sem por meés = 3,600 refeicdes no
més, Valor unitdrio da Refeicio RS 3,00 (Valor

5.1 Alimentacao .k s 0 Unidade o 0,00 0,00
complementar ao valor unitario de cada refeicdo,
devido a captacdo parcial). Desta forma RS 3,00 x 3.600
refeigbes = RS 10.800,00 por més
Fornecimento de cesta basica para 09 funcionarios .
5.2 Cesta Basica = = P 0 Unidade 0 0,00 0,00
celetistas.
TOTAL 0,00

6 |Transporte/Locomocdo

Servigo de transporte dos heneficidrios do projeto de
sua residéncia para o NDHE e retorno para sua
residéncia. Sendo 04 (quatro) rotas por dia (trajelo de
ida e volta dos locais) tanto no periodo da manha
guanto da tarde, divididos da seguinte maneira: 1 Rota
6.1 | Transporte de Alunos [S8o José x NDHE; 2 Casa Branca x NDHE; 3 Brumadinho x 1 Servigo 13 10.478,00 126.214,00
MDHE; Sdo Conrado x NDHE. Memdéria de calculo: 22
dias x 4 rotas ¥ 2 turnos = 176 viagens/més. 176
viagens/més x RS 59,53409090909091 (valor
complementar ao valor unitario de cada viagem, devido _

a captacdo parcial) = RS 10.478,00 p/més. /e

N




Projeto: Estagdo Conhecimento Brumadinho 11 Processo: 58000.101492/2017-96
Proponente: Niicleo de Desenvolvimento Humano e Ecandmico de Brumadinho SLIE: 1712439-51

Fornacimento de vale transporte para 2 funcionarios
celetistas, Valor médio didrio liquide {excluido
descontos em folha prevista em lei) por pessoa, por 22
dias/més. Memaria de calculo: 2 pessoas x RS 10,00 (ida
e volta) X 22 dias durante 10 meses. Desta forma 2
pessoas x 22 dias/més = 44 passagens/més. A MC fica
44 passagens/més x 10 meses x RS 10,00 (ida e volta) =
4.400,00

6.2 Vale Transporte a3 Servico 12 10,00 9.900,00

TOTAL 146.114,00

7 |Competicdes

Didria que englobam hospedagem, alimentagio e
transporte interno dos atletas durante as competices
que estardo participando. De acordo com Planilha de
74l Diarias Passagens e Didrias do Ministério do Esporte e que se 20 Unidade 3 82,67 4.960,00
encontra anexo av projeto./guantitativo complementar

de pessoas/didrias de cada viagem, devido a captacio
parcial)

Transporte terrestre dos atletas (ida e volta) para as
competicoes,De acordo com Planilha de Passagens
Terrestres do Ministério do Esporte e que se encontra
anexo ao projeto.

7.2 | Transporte Terrestre 0 Unidade ] 0,00 0,00

TOTAL 4.960,00

8 |Seguro
7 Pessoals) 1 15,50 108,50
8.1 Auxilio Saude Beneficio conforme convengio coletiva do SINTBREF g Pessoa(s) 1 15,00 171,00 /
10 Pessoals) 10 19,00 1.900,00 f
7 Pessoal(s) 1 15,50 108,50 ]
8.2 Plano Odontologico Beneficio conforme convencio coletiva do SINTBREF 9 Pesspals) 1 15,50 139,50

10 Pessoal(s) 10 15,50 1.550,00
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Segurn de acidentes pessoais, 24hs, cobertura total para

3.3 Seguro de Alunos g5 400 alunos o projéto, 400 Pessoals) 12 5,54 26.592,00

S 11 Pessoal(s) 1 g,30 51,30
2.4 5 ~— Beneficio conforme convengdo coletiva do SINTBREF 13 Pessoals) 1 8,30 107,90
profissianais
16 Pessoals) 10 8,30 1.328,00
TOTAL 32.096,70
| TOTAL ATIVIDADE(S) FIM 827.287,07
ATIVIDADE(S) MEIO
Item Detalhamento

1 |Recursos Humanos - Atividade Meio

Profissional responsavel por realizar o arquivamento,
controle e atualizacdo dos documentos de seus alunos e
Agsistant profissionais. Atuar de forma integrada com os demais

nte B o =
11 = : profissionais, contribuindo para a formalizacao e 1 Pessoa () 8 1.500,00 12.000,00
Administrativa % R o
execucdo de contratos de aquisicdes de materiais e
servicos, mediante a realizacdo de contatos, elaboragao
de planilhas de custos e controle de notas fiscals.

TOTAL 12.000,00

2  |Encargos Trabalhistas

INSS/ FGTS/ 132 saldrio / INSS sobre 132 salario/ FGTS
sobre 132 salario/ Abono de férias/ Aviso Prévio/

2.1 A dﬂs?ﬁftfntﬁ Indenizacdo Sobre Rescisdo de Contrato de TRABALHO/ 1 Encargo 8 450,00 3.600,00
A
rmstrative VALOR IGUAL A 30% sobre o saldrio mensal do
funcionario f
TOTAL 3.600,00 7
3 |Seguro v
31 Auxllio Satde Beneficio conforme convencao coletiva do SINTBREF 1 Pessoa (s) 8 19,00 152,00

3.2 Plano Odontologico Beneficio conforme convengdo coletiva do SINTBREF 1 Pessoa (5) 8 15,50 124,00
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Seguro dos - & ;
33 Ciartediy Beneficio conforme convencio coletiva do SINTEREF 1 Pessoa (s) ] 8,30 66,40
profissionais
TOTAL 342,40
4  |Hospedagem/Alimentacio
41 Costa Bisica Fornecimento de cesta ba'fsica para 01 funcionario i Unidade 0 0,00 0,00
celetista,
TOTAL 0,00
5 |Servigos de Terceiros
Servigo de prestagdo de contas do projeto. Aquisicdo de
dados e documentaos junto ao proponente e
5.1 Prestacdo de Contas | manutencio dos mesmos. Contato com fornecedores e 1 Servigo 12 4.500,00 54.000,00
entrega das prestagBes de conta parcial e final do
projeto.
Sistema cle Prestacio Sistema especializado no acompanhaments,
5.2 do ks monitoramento e prestacdo de contas de projetos 0 Servigo 0 0,00 0,00
incentivados.

TOTAL 54.000,00
TOTAL ATIVIDADE(S) MEIO 69.942,40
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE(S) FIM 897.229,47
Etapa 3:
45.403,03
porcentagem:
5%

TOTAL GERAL| 942.632,50

ELABORAGAO E CAPTACAO DE RECURSOS




